
REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

TEXTO ORIGINAL.

Reglamento publicado en el Periódico Oficial del Estado de Baja California, el viernes 19 de noviembre de 2010.

EL PLENO DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTÍCULO 100 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA, EXPIDE EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

TITULO PRIMERO

DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 1.- El Reglamento del Tribunal de Arbitraje del Estado de Baja California, tiene por objeto normar su organización y funcionamiento, determinar las facultades y atribuciones de sus servidores públicos, así como la forma en que podrán ser suplidos en sus ausencias.

ARTÍCULO 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entenderá por:

I.- El Tribunal: El Tribunal Arbitraje (sic) del Estado de Baja California;

II.- El Pleno: El Pleno del Tribunal de Arbitraje;

III.- El Presidente del Tribunal: El Presidente del Tribunal de Arbitraje;

IV.- La Ley: Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja California;

V.- La Ley Supletoria: Ley Federal del Trabajo;

VI.- Las Condiciones: Condiciones Generales del Trabajo del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Baja California;

VII.- La Ley de Responsabilidades: Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos.

ARTÍCULO 3.- El Tribunal es autónomo con plena jurisdicción y competencia para tramitar y resolver los asuntos a que se refiere Ley (sic) del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja California

ARTÍCULO 4.- El Tribunal será colegiado y funcionará en Pleno.

ARTÍCULO 5.- Para el desahogo de los asuntos de su competencia, el Tribunal contará con los siguientes órganos, unidades y una coordinación:

El Pleno del Tribunal;

El Presidente del Tribunal;

La Secretaría General de Acuerdos;

Las Secretarías Auxiliares;

La Unidad de Actuarios;

La Unidad de Amparo y Ejecuciones;

La Unidad de Proyección;

La Unidad de Actividades Procesales;

La Unidad de Informática Jurídica;

La Unidad de Archivo y Correspondencia;

La Coordinación Administrativa;

ARTÍCULO 6.- Habrá uno o varios secretarios generales según se juzgue conveniente. En el Pleno y en las Secretarias auxiliares habrá el número de Auxiliares que se juzgue conveniente, a fin de que la administración de la justicia del trabajo sea expedita.

CAPITULO II

DEL PLENO

ARTÍCULO 7.- El Pleno es el órgano supremo del Tribunal y sus disposiciones son obligatorias.

ARTÍCULO 8.- El Pleno se Integra con el Presidente del Tribunal quien lo preside y los representantes que señala el ARTÍCULO 100 de Ley (sic) del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja California

ARTÍCULO 9.- Al Pleno corresponde:

I. Expedir el Reglamento Interior del Tribunal de arbitraje del Estado de Baja California;

II. Conocer y resolver los conflictos de trabajo que se susciten entre los Poderes del Estado, Municipios y sus trabajadores;

III. Uniformar los criterios de resolución del Tribunal, cuando las Secretarías Auxiliares sustenten tesis contradictorias;

IV. Cuidar que funcionen debidamente las Secretarás (sic) auxiliares y girar las instrucciones que juzgue conveniente para su mejor funcionamiento;

V. Informar a la Secretaría del Trabajo y Previsión Social de las deficiencias que observe en el funcionamiento del Tribunal y sugerir las medidas que convenga dictar para corregirlas;

VI. Determinar, en función de las necesidades del servicio, la ampliación del número de Unidades de apoyo que requiera la operación del Tribunal;

VII. Conocer y aprobar en su caso el Informe Anual de Actividades del Presidente del Tribunal;

VIII. Nombrar, remover y suspender a los trabajadores del Tribunal en los términos de la Ley, de este Reglamento y de las Condiciones Generales de Trabajo;

IX. Fijar el calendario oficial de labores del Tribunal, procurando hacerlo coincidir con el Tribunal Superior de Justicia del Estado de Baja California;

X. Imponer a los servidores públicos del Tribunal las correcciones disciplinarias por faltas que se cometan en el desempeño de sus funciones, así como las sanciones que procedan en términos de la Ley supletoria en el capitulo correspondiente las quejas o denuncias que presenten los particulares; en los siguientes términos:

Por FALTAS DE LOS ACTUARIOS en los siguientes casos:

a. No hacer las notificaciones de conformidad con las disposiciones de las Leyes aplicables;

b. No notificar oportunamente a las partes, salvo causa justificada;

c. No practicar oportunamente las diligencias, salvo causa justificada;

d. Hacer constar hechos falsos en las actas que levanten en ejercicio de sus funciones;

e. No devolver los expedientes inmediatamente después de practicar las diligencias; y

f. Las demás que establezcan las leyes.

Por FALTAS DEL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS Y LOS SECRETARIOS AUXILIARES DE ACUERDOS en los siguientes casos:

a. Retardar la tramitación de un negocio sin causa justificada;

b. No dar cuenta oportunamente a la Presidencia del tribunal de las promociones;

c. No dar cuenta inmediata al Presidente de los depósitos hechos por las partes;

d. No autorizar las diligencias en que intervenga o no hacer las certificaciones que les corresponda (sic);

e. Dar fe de hechos falsos;

f. Entregar algún expediente a los representantes de los trabajadores o de los patrones, sin exigir el recibo correspondiente;

g. No requerir oportunamente a los representantes para que firmen las resoluciones;

h. No informar oportunamente al Presidente de los hechos a que se refiere la fracción anterior;

i. No levantar las actas de las diligencias en que intervengan o asentar en ellas hechos falsos;

j. No informar oportunamente al Presidente o al Secretario General de acuerdos de la conducta irregular o delictuosa de alguno de los comparecientes al desahogo de las diligencias realizadas en el Tribunal, y (sic)

Por FALTAS DE LOS SECRETARIOS PROYECTISTAS en los siguientes casos:

a. Conocer de un negocio para el que se encuentren impedidos de conformidad con las disposiciones de esta Ley;

b. Retardar la tramitación de un negocio;

c. Dictaminar una resolución notoriamente ilegal o injusta;

d. No engrosar los laudos dentro del término de Ley;

e. Engrosar los laudos en términos distintos a los consignados en la votación; y (sic)

f. No informar oportunamente al Presidente o al Secretario General de acuerdos de la conducta irregular o delictuosa de alguno de los comparecientes al desahogo de las diligencias realizadas en el Tribunal, y

g. Las demás que establezcan las leyes.

Por FALTAS DEL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL en los siguientes casos:

a. Conocer de un negocio para el que se encuentre impedido de conformidad con las disposiciones de esta Ley;

b. Retardar la tramitación de un negocio;

c. Votar y aprobar una resolución notoriamente ilegal o injusta;

d. No proveer oportunamente a la ejecución de los laudos;

e. Las demás que establezcan las leyes.

ARTÍCULO 10.- El Pleno para funcionar requiere la presencia del Presidente del Tribunal y de la mayoría de los representantes. Los acuerdos se tomarán por el voto nominal de todos los presentes, incluyendo al Presidente; en caso de empate, el voto del Presidente será de calidad.

ARTÍCULO 11.- Las sesiones del Pleno serán ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se celebraran semanalmente los viernes y el orden del día lo formulará el Presidente del Tribunal, el que se dará a conocer a los integrantes del Pleno cuando menos con veinticuatro horas de anticipación y tendrá efectos de citatorio. Las extraordinarias se celebrarán en cualquier tiempo y deberán ser convocadas por el Presidente del Tribunal y el orden del día se dará a conocer según la urgencia del caso y tendrá los efectos señalados.

ARTÍCULO 12.- A las sesiones del Pleno se llevará la documentación de los asuntos a tratar, de conformidad con el orden del día.

ARTÍCULO 13.- Las sesiones del Pleno serán presididas por el Presidente del Tribunal, quien dirigirá los debates y preguntará si están suficientemente discutidos los asuntos para someterlos a votación.

ARTÍCULO 14.- Las disposiciones y lineamientos de orden técnico, jurídico y administrativo que para el mejor despacho de los asuntos emita el Pleno o el Presidente del Tribunal, deberán ser comunicados por escrito al personal del Tribunal por conducto del Secretario General de Acuerdos o del Coordinador Administrativo, según corresponda, quienes vigilarán su aplicación.

ARTÍCULO 15.- En el Pleno, el Secretario General de Acuerdos del Tribunal actuará como Secretario del mismo y en su ausencia lo sustituirá quien designe el Presidente del Tribunal, con el acuerdo del Pleno.

ARTÍCULO 16.- El Secretario del Pleno tendrá las siguientes facultades y atribuciones:

I.- Pasar lista de asistencia de los integrantes del Pleno;

II.- Certificar el quórum legal para la celebración del Pleno, registrar la votación emitida y asentar en el acta el sentido de los acuerdos o resoluciones dictados dando fe de los mismos;

III.- Dar lectura a los documentos relacionados con los asuntos que se traten en la sesión, cuando se requiera;

IV.- Levantar el acta correspondiente de la sesión del Pleno, entregando una copia de la misma a cada uno de los representantes en la sesión siguiente, para su aprobación y firma correspondientes;

V.- Agregar al expediente que corresponda el acuerdo respectivo;

VI.- Dar a conocer a los Secretarios auxiliares, Secretarios Proyectistas y Actuarios, por escrito, los acuerdos del Pleno tendientes a uniformar los criterios de carácter procesal y administrativo, a fin de que los hagan extensivos al personal de las mismas y vigilen su correcta aplicación; y

VII.- Las demás que le confiera expresamente el Pleno del Tribunal.

CAPITULO III

DEL PRESIDENTE

ARTÍCULO 17.- El Presidente del Tribunal será designado, en los términos de Ley, por el Pleno del Tribunal y en caso de desacuerdo por el Ejecutivo del Gobierno del Estado y durará seis años en su encargo. Es el Representante del Tribunal, dirige su administración, preside las sesiones del Pleno y vigila que se cumplan las resoluciones del mismo.

ARTÍCULO 18.- El Presidente del Tribunal tendrá las siguientes facultades y atribuciones:

I.- Ejercer la representación del Tribunal y otorgar en la persona que se considere conveniente, poder legal para su representación;

II.- Dirigir la administración del Tribunal, así como delegar las atribuciones y funciones de carácter administrativo que considere convenientes en el Coordinador Administrativo;

III.- Presidir las sesiones del Pleno;

IV.- Cuidar el orden y la disciplina del personal del Tribunal por conducto del Secretario General de Acuerdos y de los Secretarios Auxiliares, así como del Coordinador Administrativo;

V.- Conceder licencias al personal del Tribunal por conducto del Coordinador Administrativo;

VI.- Imponer y Ejecutar las medidas disciplinarias conducentes a los servidores públicos del Tribunal, por conducto de (sic) Coordinador Administrativo; en los términos legales conducentes;

VII.- Asignar los expedientes en forma equitativa a cada una de las Secretarás (sic) auxiliares y, en su caso, reasignarlos;

VIII.- Vigilar que se cumplan los laudos y las resoluciones dictadas por el Pleno y las Secretarás (sic) del Tribunal;

IX.- Vigilar el correcto funcionamiento de las Secretarías Auxiliares y demás Unidades Administrativas, dictando en su caso las medidas conducentes pata (sic) corregir cualquier anomalía;

X.- Rendir los Informes relativos a los amparos que se Interpongan en contra de los laudos y de las resoluciones dictadas por el Pleno;

XI.- Nombrar con el acuerdo del Pleno: al Secretario General de Acuerdos; al Coordinador Administrativo, a los Secretarios Auxiliares de Acuerdos; a los Coordinadores de las Unidades Técnicas; a los Proyectistas; a los Actuarios y demás personal de apoyo jurídico y administrativo;

XII.- Nombrar al personal que deba representar al Tribunal ante las Comisiones Mixtas de Escalafón, de Capacitación y Adiestramiento para la Productividad, de Seguridad e Higiene;

XIII.- Aprobar en su caso los proyectos del Programa Operativo Anual y del Presupuesto del Tribunal; y

XIV.- Las demás que le confieran las leyes.

ARTÍCULO 19.- Al Presidente del Tribunal corresponden también las siguientes facultades y atribuciones:

I.- Convocar a las sesiones del Pleno y formular el orden del día, en términos del ARTÍCULO 10 del Reglamento;

II.- Presentar al Pleno los proyectos de los manuales de organización y de procedimientos del Tribunal, para su análisis y aprobación en su caso;

III.- Proponer la creación de nuevas plazas; y

IV.- Dirigir, coordinar y controlar la realización eficiente y oportuna de los programas de trabajo del Tribunal.

ARTÍCULO 20.- El Presidente del Tribunal será sustituido en sus faltas temporales y en las definitivas en tanto se expide un nuevo nombramiento, por el Secretario General de Acuerdos.

CAPITULO IV

DE LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

ARTÍCULO 21.- De conformidad con lo dispuesto por el ARTÍCULO 105 de la Ley del Servicio Civil vigente en el Estado y en el ARTÍCULO 6 de este Reglamento, el Tribunal de Arbitraje, contará con dos ó más Secretarios Generales, según se juzgue conveniente, quienes en su caso para su identificación se nominará en orden alfabético y quienes ejercerán las atribuciones correspondientes; Secretario General “A” y Secretario General “B”, las que por acuerdo del Pleno podrán aumentarse cuando así se requiera.

ARTÍCULO 22.- Sin perjuicio de las facultades y atribuciones que le confieren la Ley y demás disposiciones legales aplicables, al Secretario General de Acuerdos corresponde:

I.- Cuidar el correcto desarrollo de los procedimientos jurisdiccionales en los asuntos de la competencia del Tribunal;

II.- Dar cuenta diariamente al Presidente del Tribunal de los asuntos que se reciban, para su asignación y despacho;

III.- Coadyuvar al desarrollo eficiente de los juicios que se tramitan, cuya competencia corresponda al Tribunal;

IV.- Proporcionar apoyo al personal jurídico en los procedimientos jurisdiccionales que se tramiten;

V.- Llevar el control y dar trámite a los asuntos de carácter colectivo o sindical;

VI.- Integrar y registrar libro de los apoderados y representantes de los titulares de las dependencias que lo soliciten ante el Tribunal;

VII.- Para efectos de la uniformidad de criterios de carácter jurídico, recopilará en forma permanente las tesis, ejecutorias, precedentes del Tribunal y toda Información relativa a la competencia de éste, que estará a disposición tanto del Pleno como de las Secretarias para su consulta;

VIII.- Dar fe de las actuaciones y diligencias en que intervenga en los términos de la Ley y de este Reglamento;

IX.- Expedir cuando proceda certificaciones sobre constancias que obren en los expedientes de la competencia del Pleno, así como del Presidente del (sic)

(sic) Tribunal;

X.- Presentar al Presidente del Tribunal todas aquellas propuestas que tengan por objeto el mejor desempeño de las labores del área a su cargo;

XI.- Presentar mensualmente al Presidente del Tribunal los Informes de los resultados logrados y del funcionamiento de su área;

XII.- Notificar oportunamente por estrados los acuerdos, resoluciones, calendarios de labores, así como los días de suspensión y los periodos de vacaciones, que ordene el Pleno y el Presidente del Tribunal;

XIII.- Dictar y en su caso autorizar con su firma la correspondencia del Tribunal que no esté reservada al Presidente, a los Secretarios auxiliares de acuerdos o diversas autoridades del Tribunal;

XIV.- Recibir en custodia los documentos que amparen valores relacionados con los juicios seguidos ante este Tribunal, autorizando con su firma los endosos respectivos y haciendo entrega de éstos, en cumplimiento de los acuerdos dictados en los mismos;

XV.- Coordinar con la Unidad de Amparos los proyectos, resoluciones, así como los informes previos y justificados respecto de los juicios de amparos interpuestos en contra de las resoluciones del Pleno y del Presidente del Tribunal, cuidando que dichas actividades se realicen en los términos legales conducentes;

XVII (SIC).- Las demás que el Pleno o el Presidente del Tribunal le asignen.

ARTÍCULO 23.- Las faltas temporales del Secretario General de Acuerdos, serán cubiertas por quien designe el Presidente del Tribunal, con el acuerdo del Pleno.

DE LAS SECRETARIAS AUXILIARES

ARTÍCULO 24.- El Tribunal funcionará, por lo menos, con siete Secretarás (sic) Auxiliares, las que por acuerdo del Pleno podrán aumentarse cuando así se requiera.

ARTÍCULO 25.- Cada Secretaría estará integrada por un Secretario Auxiliar de acuerdos, un Actuario, así como el personal de apoyo administrativo que sea necesario para atender el volumen de asuntos.

ARTÍCULO 26.- Sin perjuicio de las facultades, atribuciones y obligaciones que les confiere la Ley y demás disposiciones legales aplicables, los Secretarios Auxiliares de las Secretarías son los responsables de su funcionamiento, así como del orden y disciplina del personal jurídico y administrativo; asimismo les corresponde:

I.- Recibir los expedientes asignados a la Secretaria y las promociones respectivas;

II.- Dar cuenta diariamente al Presidente o a la Secretaria General de Acuerdos los asuntos que se reciban. En los de término, lo harán de inmediato;

III.- Cuidar el correcto desarrollo de los asuntos que se tramiten en la Secretaria, supervisando el trabajo de los Actuarios y demás personal de apoyo administrativo adscrito a la misma;

IV.- Resolver todas las cuestiones que se susciten en las audiencias que se celebren en la Secretaría;

V.- Coadyuvar con la Secretaría General de Acuerdos del Tribunal en lo referente a la compilación jurídica, para la unificación de criterios;

VI.- Dar fe de las actuaciones y diligencias en que intervengan y que correspondan a la Secretaria, en los términos de Ley;

VII.- Expedir, cuando proceda, certificaciones sobre constancias que obren en los expedientes que correspondan a la Secretaría;

VIII.- Intervenir en la tramitación y resolución de los conflictos que deba conocer la Secretaría a su cargo, sujetos a los procedimientos ordinarios y especiales, salvo los casos en los que déba intervenir personalmente el Presidente o conocer el Pleno;

IX.- Elaborar los proyectos de acuerdos que les sean encomendados;

X.- Aplicar estrictamente los criterios adoptados por el Pleno del Tribunal;

XI.- Someter al acuerdo de la Secretaría General de Acuerdos, los problemas que se susciten durante la celebración de las audiencias y en general en la tramitación de los juicios;

XII.- Exhortar a las partes para que concilien sus intereses antes de iniciar el período de Arbitraje;

XIII.- Procurar, al intervenir en las audiencias, que las partes se concreten al desahogo de la audiencia o diligencia para la que fueron citadas. Asimismo deberán evitar que en el desahogo de la prueba testimonial, los testigos se comuniquen entre sí;

XIV.- Vigilar que se guarde el orden necesario para el buen funcionamiento de la Secretaria, tomando las medidas necesarias para que las partes y las personas que intervengan en las diligencias, observen la compostura debida, dando cuenta en su caso al Presidente del Tribunal para que tome las medidas que correspondan;

XV.- Informar de inmediato al Presidente del Tribunal de las irregularidades que adviertan en el despacho de los negocios;

XVI.- Declarar cerrada la instrucción una vez transcurrido el término para la presentación de los alegatos. Deberán guardar absoluta reserva sobre los dictámenes que se formulen, hasta que sea discutido, votado, engrosado, firmado y notificado el laudo correspondiente;

XVII.- Recibir y entregar con toda oportunidad los expedientes asignados a sus secretarias, los cuales estarán bajo su más estricta responsabilidad;

XVIII.- Asentar en la agenda general la fecha y hora en que deban celebrarse las audiencias de que se trata;

XIX.- Procurar dar firmeza y seguridad a los procedimientos, evitando las violaciones en los mismos y las indefensiones de las partes, para lo cual fundarán y motivarán conforme a derecho, los proyectos de acuerdos que se dicten;

XX.- Presentar al Secretario General de Acuerdos y al Presidente del Tribunal todas aquellas propuestas que tengan por objeto el mejor desempeño de las labores;

XXI.- Presentar mensualmente al Presidente del Tribunal los Informes de los asuntos que se tramitan en la misma;

XXII.- Dictar y en su caso autorizar con su firma la correspondencia oficial de la Secretaría, que no esté reservada al Presidente; y (sic)

XXIII.- Conocer, y vigilar los asuntos que se ventilen en la Secretaría a su cargo, tomando las medidas necesarias para lograr la mayor calidad, concentración y sencillez del proceso;

XXIV.- Solicitar la Intervención de la Procuraduría de la Defensa del Trabajadores el (sic) Servicio del Estado, cuando comparezcan a juicio trabajadores menores de 16 años sin asesoría legal, para que les designen un Procurador que los represente y en los demás casos en los que así lo establezca la Ley Supletoria;

XXV.- Proveer lo que legalmente proceda para que los juicios que ante ellos se tramiten no queden inactivos;

XXVI.- Formular oportunamente los proyectos de acuerdos o resoluciones, de conformidad con lo dispuesto en la Ley;

XXVII.- Aplicar las medidas conducentes para el buen funcionamiento de la Secretaria a su cargo;

XXVIII.- Informar oportunamente y por escrito al Presidente del Tribunal, de los actos u omisiones en que incurra el personal de la Secretaría a su cargo, que puedan ser causa de responsabilidad, para los efectos legales procedentes, así como las irregularidades que adviertan en los asuntos de su competencia; y (sic)

XXIX.- Proponer al Secretario General de Acuerdos, así como al Presidente del Tribunal, las medidas de carácter técnico o administrativo tendientes a mejorar sus funciones;

XXX.- Cuidar que el personal de apoyo secretarial, no empleen en las actuaciones abreviaturas ni se permitirán raspaduras en las mismas; las palabras o frases que se hubieran puesto por un error, se testarán con una línea delgada de guiones de manera que queden legibles, salvándose al final antes de las firmas. Se procederán igualmente con las palabras o frases entrerrenglonadas;

XXXI.- Los espacios o fojas en blanco en los expedientes incluidos los que existan en las promociones de las partes, se inutilizarán líneas cruzadas. Las actuaciones se verificarán por ambos lados de la hoja, debiéndose ordenar los expedientes cronológicamente conforme se vayan presentando los escritos o actuaciones realizadas;

XXXII.- Los expedientes sólo saldrán del local del Tribunal, cuando se remitan a las Autoridades Judiciales de la Federación para substanciar el juicio de amparo o cuando deban practicarse diligencias por los Actuarios;

XXXIII.- La reposición de expedientes extraviados se tramitará en la forma y términos previstos por los artículos 725 y 726 de la Ley Supletoria;

XXXIV.- Asentar la constancia respectiva, cuando reciba documentos que amparen valores, en el expediente de que se trate y de Inmediato turnará el documento a la Secretaria General de Acuerdos para su guardia (sic) y custodia;

XXXV.- Las demás que le asigne el Presidente del Tribunal.

ARTÍCULO 27.- Las faltas temporales de los Secretarios auxiliares serán cubiertas por el Secretario General de acuerdos o por el secretario auxiliar que designe el Presidente

CAPITULO IV

DE LAS UNIDADES

DE LA UNIDAD DE ACTUARIOS

ARTÍCULO 28.- Sin perjuicio de las facultades y atribuciones que lo (sic) confiere la Ley y demás disposiciones aplicables, la Unidad de actuarios será coordinada por el actuario que se designe para tal efecto por el Presidente del Tribunal, a quien le corresponde:

I.- Coordinar, dirigir, orientar y controlar el desempeño de las funciones de los Actuarios;

Il.- Informar mensualmente al Presidente del Tribunal, Secretario General de Acuerdos y Secretarios auxiliares, del desempeño de las actividades realizadas por su área; y

III.- Las demás que le encomiende el Presidente del Tribunal.

DE LA UNIDAD DE AMPARO Y EJECUCIONES

ARTÍCULO 29.- Sin perjuicio de las facultades y atribuciones que le confieren la Ley y demás disposiciones aplicables al Coordinador de la Unidad de Amparo y Ejecuciones le corresponde:

I.- Coordinar, dirigir, orientar y controlar el desempeño de las funciones de los Secretarios encargados de las áreas de Amparo, Ejecuciones y Pleno que integran dicha Unidad;

Il.- Coordinar con el Secretario General de Acuerdos los proyectos, resoluciones, así como los informes previos y justificados respecto de los juicios de amparo interpuestos en contra de las resoluciones del Pleno y (sic)

(sic) del Presidente del Tribunal, cuidando que dichas actividades se realicen en los términos legales conducentes;

III.- Hacer de manera inmediata del conocimiento de las autoridades señaladas como responsables las resoluciones que les correspondan, para el efecto de que en forma oportuna, se ejecute lo conducente;

IV.- Seleccionar las ejecutorias y jurisprudencia en materia de Amparo, para el servicio del Tribunal;

V.- Llevar un control estadístico de los Amparos interpuestos y del sentido de las resoluciones recaídas informando mensualmente dicha actividad al Presidente del Tribunal y Secretario General de Acuerdos;

VI.- Llevar un libro de registros de los juicios de amparos interpuestos en contra de las resoluciones del Tribunal;

VII.- Rendir mensualmente al Presidente del Tribunal, y Secretario General de Acuerdos, un Informe de los amparos Interpuestos y en general de las actividades desarrolladas en su área; y

VIII.- Las demás que le encomiende el Presidente del Tribunal.

ARTÍCULO 30.- La ejecución de los laudos dictados por el Tribunal de Arbitraje, corresponde a su presidente a cuyo fin dictará y tomará todas las medidas necesarias para que la ejecución sea pronta y expedita, quien será auxiliado en la realización de la misma por el personal asignado al área de ejecuciones, quienes deberán dar tramite a la solicitud de la ejecución de una resolución, para que el presidente del tribunal ordene la ejecución y comisione a un actuario para que asociado de la parte que obtuvo, se constituya en el domicilio de la parte demandada y la requiera para el cumplimiento, con los apercibimientos de Ley.

DE LA UNIDAD DE PROYECCION

ARTÍCULO 31.- Al Coordinador de la Unidad de proyección corresponde:

I.- Proponer y coadyuvar con la Presidencia del Tribunal y la Secretaria General de Acuerdos en la aplicación de medidas técnico-jurídicas, para que los asuntos que se ventilen en las Secretarias Auxiliares se resuelvan con la mayor eficiencia celeridad, concentración y sencillez del proceso;

II.- Coordinar las actividades propias del área de Proyectistas, respecto de los juicios asignados, supervisando que los proyectos relativos se elaboren en los términos prescritos en la Ley;

IV (SIC).- Coordinar con la Unidad de Amparo los proyectos, resoluciones, así como los informes previos y Justificados respecto de los Juicios de amparo (sic)

(sic) interpuestos en contra de las resoluciones de la Secretaría a que esté asignado, cuidando que dichas actividades se realicen en los términos legales conducentes;

V.- Seleccionar las ejecutorias y jurisprudencias en materia de amparo que sean de utilidad para el Tribunal;

VI.- Elaborar el informe mensual de actividades de la Unidad a la Secretaria General de Acuerdos; y

VII.- Las demás atribuciones que le confiera el Presidente del Tribunal.

DE LA UNIDAD DE ACTIVIDADES PROCESALES

ARTÍCULO 32.- Al Coordinador de Actividades Procesales le corresponde coordinar las actividades y diligencias necesarias para que se realicen dentro de los términos de ley las siguientes actuaciones por parte del Tribunal de Arbitraje:

I.- Coordinar los trámites necesarios para la RADICACIÓN DE DEMANDAS, TRAMITACIÓN Y RESOLUCIÓN DE LAS SOLICITUDES DE DECLARACIÓN DE BENEFICIARIOS y ordenar notificaciones correspondientes;

II.- Coordinar las actividades necesarias para el abatimiento de rezago en la elaboración de acuerdos de pruebas y dictámenes;

III.- Coadyuvar con los Secretarios auxiliares y con la Secretaría General de Acuerdos en la diligenciación de Exhortos y tramitación de Paraprocesales;

IV.- Coordinarse con el responsable de la Unidad de Actuarios respecto de las labores de dicha área para su mejor desempeño;

V.- Rendir un informe mensual al Presidente del Tribunal y a la Secretaria General de Acuerdos del estado que guardan los asuntos que le fueren encomendados; y

VI.- Las demás que le encomiende el Presidente del Tribunal.

DE LA UNIDAD DE INFORMÁTICA JURÍDICA

ARTÍCULO 33.- Al Coordinador de la Unidad de Informática Jurídica le corresponde:

I.- Aplicar los programas de la técnica Informática en los procedimientos laborales burocráticos;

Il.- Vigilar la adecuada aplicación de métodos y técnicas para el aprovechamiento óptimo y la conservación de los equipos de cómputo y los programas y sistemas que se implanten en el Tribunal;

III.- Cuidar que se cumplan oportunamente los programas de mantenimiento preventivo y correctivo;

IV.- Vigilar que exista certeza y confiabilidad en los informes y estadísticas que se generen por el área a su cargo, autorizando la validación correspondiente previa a la entrega de los mismos;

V.- Proponer los requerimientos de capacitación necesarios para el personal del área a su cargo y asesorar a las diversas áreas del Tribunal en el manejo y utilización de los sistemas y equipos de cómputo;

VI.- Mantener permanentemente actualizados los sistemas y programas que se implementen en el Tribunal;

VII.- Rendir un informe mensual al Presidente del Tribunal de las Labores de su área;

VIII.- Resguardar toda la información propia de las actividades que realiza el Tribunal; y

IX.- Las demás que le confiera el Presidente del Tribunal.

DE LA UNIDAD DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

ARTÍCULO 34.- La Unidad de Archivo y Correspondencia, estará a cargo de los Secretarios Generales de Acuerdos del Tribunal de Arbitraje, de conformidad con lo dispuesto por el ARTÍCULO 619 Fracción II de la Ley supletoria, sin perjuicio de las facultades y atribuciones que lo (sic) confieren la Ley y demás disposiciones aplicables, al Coordinador de la Unidad de Archivo le corresponde tener bajo su custodia en el Archivo lo siguiente:

a).- Los expedientes en trámite;

b).- Los expedientes concluidos;

c).- La documentación relativa a la elección de los Integrantes del Pleno del Tribunal de Arbitraje;

d).- Los expedientes relativos a las Condiciones Generales de Trabajo;

e).- Los expedientes que contengan la documentación relativa a los sindicatos cuyo registro se haya acordado por la (sic) el Tribunal;

f).- Reglamentos Interiores de Trabajo;

g).- Los convenios aprobados por el Tribunal;

h).- Los minutarios formados con las copias de la correspondencia despachada por el Tribunal;

i).- Los libros, periódicos oficiales, publicaciones y demás documentos que pertenezcan al Tribunal de Arbitraje;

j).- La papelería y útiles de oficina.

ARTÍCULO 35.- El Coordinador de la Unidad de Archivo, no esta facultado para prestar expedientes o documentación que esté a su cuidado, salvo autorización expresa del Presidente del Tribunal o Secretario General de Acuerdos.

ARTÍCULO 36.- Queda prohibido al personal del Tribunal, extraer del archivo expedientes o documentos sin la autorización correspondiente.

ARTÍCULO 37.- El Coordinador, deberá llevar al corriente, los siguientes Libros de Registro:

1).- De promociones y correspondencia recibida.

2).- De correspondencia despachada.

3).- De demandas en vía de procedimiento (sic) ordinarios y de procedimientos especiales.

4).- De procedimientos de huelga.

5).- De conflictos colectivos.

6).- De procedimientos para procesales (sic).

7).- De convenios.

8).- De Condiciones Generales de Trabajo.

9).- De Exhortos.

10).- De Solicitud de Registro de Sindicatos.

11).- De Registro de Sindicatos.

12).- De Juicios de Amparo.

ARTÍCULO 38.- La Unidad de Archivo y correspondencia tiene a su cargo asimismo:

a).- Llevar la estadística de los negocios que terminen y se remitan al archivo;

b).- Informar al Secretario General de cualquier deficiencia o irregularidad que advierta en los expedientes y documentos;

c).- Las demás que le sean asignadas por él Presidente, o el Secretario general.

ARTÍCULO 39.- Sin perjuicio de las facultades y atribuciones que lo (sic) confieren la Ley y demás disposiciones aplicables, al Coordinador de la Unidad de Archivo le corresponde realizar las siguientes funciones:

a).- Cuidar los expedientes que se formen;

b).- Controlar y guardar bajo su responsabilidad los expedientes y demás documentos que conforman el archivo del Tribunal;

c).- Organizar, controlar y supervisar la Oficialía de Partes del Tribunal;

d).- Informar mensualmente al Presidente del Tribunal el resultado de las actividades realizadas en su área; y (sic)

ARTÍCULO 40.- La Unidad de Archivo y Correspondencia, contara con una Oficialía de Partes, cuyo encargado realizará las siguientes funciones:

a). El Oficial de Partes impondrá el sello impreso en el original y una copia, que contenga los datos de identificación del expediente, la fecha y la hora de su presentación y una concisa descripción de los anexos que le acompañen.

b). Se registrarán en el libro de correspondencia, en el orden de su presentación debiendo anotarse el nombre del promovente y el número del expediente en su caso.

c). El Oficial de partes inmediatamente las turnará al Secretario General o Secretario Auxiliar correspondiente a efecto de que el Presidente dicte el acuerdo procedente.

d). Las promociones que se refieren a negocios en trámite, serán turnadas por el Oficial de Partes, directamente a la Secretaria Auxiliar que corresponda.

e). Las partes presentarán sus escritos ante el Oficial de Partes excepto los que se exhiban en el momento de la Audiencia ó diligencia.

f). Las promociones que se presenten en días de descanso obligatorio y semanal, relacionadas con procedimientos de Huelga, Juicios de Amparo y aquéllos cuyo término se cumpla, en la fecha, de su presentación, exclusivamente, se recibirán por el Secretario General de Acuerdos del Tribunal, ó quien haga las veces, en su domicilio particular, quien deberá entregarlas para su registro en Oficialía de Partes, a más tardar a las doce horas del día hábil siguiente al de su recepción. El domicilio antes mencionado será hecho del conocimiento del público en general, a través del aviso que se fijará en un lugar permanente visible de éste Tribunal Laboral.

g). Las horas de despacho serán de las ocho a las quince, de Lunes a Viernes, sin perjuicio, que se labore en el turno vespertino y se recepciones (sic) en la Oficialía de Partes hasta las 24 horas. Por lo que se refiere al procedimiento de huelga, todos los días y horas serán hábiles de conformidad con lo dispuesto por el ARTÍCULO 928 Fracción III de la Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente en términos de lo autorizado en el ARTÍCULO 12 de la Ley del Servicio Civil vigente en el Estado.

h). Las actuaciones se practicarán durante las horas mencionadas en el ARTÍCULO anterior, salvo que a juicio del Presidente sea necesario prolongarlas más allá del horario establecido.

i). El desahogo de las Audiencias estará a cargo del Presidente, del Secretario General de Acuerdos, los Secretarios Auxiliares y Actuarios, según la Audiencia de que se trate.

j). Los Secretarios Auxiliares, al recibir los expedientes del Oficial de Partes ó del Secretario General de Acuerdos del Tribunal, deberán tomar nota de ellos en un libro de registro, en el que además de los nombres de las partes, asentarán el concepto de la demanda la fecha de su recibo ante la Secretaría Auxiliar de que se trate, los números de orden del cuaderno, abarcando al frente y vuelta de todas las fojas.

CAPITULO V

DE LA COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA

ARTÍCULO 41.- Al Coordinador Administrativo le corresponde Intervenir en la adopción de medidas técnico-administrativas tendientes a optimizar la organización y el funcionamiento del Tribunal, así como en la determinación y aplicación de normas y procedimientos para la administración de los recursos humanos, materiales y financieros. Tendrá a su cargo la elaboración de los proyectos de Presupuesto, así como del Programa Operativo Anual, el ejercicio y la vigilancia del presupuesto asignado.

ARTÍCULO 42.- Al (sic) Coordinador Administrativo tendrá además las siguientes facultades y atribuciones:

l.- Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de la Coordinación a su cargo;

II.- Proponer al Presidente del Tribunal los (sic) medidas técnico-administrativas que estime convenientes para la mejor organización y funcionamiento del Tribunal;

III.- Dirigir la elaboración de los Manuales de Organización, procedimientos y Servicios;

IV.- Cumplir las Instrucciones y comisiones que le encomiende el Pleno o el Presidente del Tribunal;

V.- Supervisar el cumplimiento de las políticas, normas y procedimientos para la administración de los recursos humanos, materiales, financieros y de servicios generales instrumentados por el Pleno o el Presidente del Tribunal;

VI.- Mantener actualizado el escalafón de los trabajadores;

VII.- Tramitar los nombramientos de los servidores públicos, las autorizaciones de los diversos movimientos del personal y las resoluciones sobre los casos de terminación de los efectos del nombramiento, en los términos de Ley;

VIII.- Llevar a la práctica los sistemas de estímulos y recompensas que determina la Ley y ejecutar las resoluciones relativas a la aplicación de las sanciones a que se haga acreedor el personal del Tribunal en los términos legales conducentes;

IX.- Participar en la elaboración y ejecución de los programas de capacitación y adiestramiento para la productividad del personal del Tribunal;

X.- Participar en la elaboración y ejecución de los programas de seguridad e higiene del personal del Tribunal;

XI.- Someter a la consideración del Presidente del Tribunal los Proyectos del Presupuesto y del Programa Operativo Anual del Tribunal; así como proponer las modificaciones que ameriten de acuerdo con la disponibilidad presupuestal e informarle periódicamente sobre el ejercicio del presupuesto;

XII.- Elaborar y ejecutar el Programa de Adquisición de Bienes y Servicios necesarios para el Tribunal;

XIII.- Cumplir con la normatividad vigente en materia de programación, presupuestación y evaluación; así como con las instrucciones del Presidente del Tribunal en materia de información interna y su periodicidad;

XIV.- Elaborar los estudios técnicos y administrativos que le solicite el Presidente del Tribunal;

XV.- Informar al Presidente del Tribunal mensualmente de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, de acuerdo con los programas previamente establecidos; y

XVI.- Las demás que le señalen otras disposiciones legales o le confiera el Presidente del Tribunal.

TITULO SEGUNDO

CAPITULO I

DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE

ARTÍCULO 43.- El Tribunal de Arbitraje, contará con el número de funcionarios y empleados que le señalen el presupuesto de Egresos y el Gobierno del Estado.

ARTÍCULO 44.- Son obligaciones de los funcionarios y empleados del Tribunal:

a).- Asistir puntualmente a sus labores;

b).- Desempeñar sus trabajos bajo la dirección de sus Jefes inmediatos, con la intensidad, celeridad, cuidado y esmero apropiado si (sic) en la forma, tiempo y lugar que se les ordene;

c).- Atender con todo comedimiento al público;

d).- Permanecer en el local del Tribunal durante el tiempo de labores, más el necesario para el desempeño de los negocios, salvo que tengan autorización del Presidente ó del Secretario General, o en los casos de los empleados que por la naturaleza de sus funciones deban desarrollarse fuera del local del Tribunal;

e).- Justificar con toda oportunidad sus retardos o inasistencias ante él Presidente, la Secretaría General ó el Coordinador Administrativo;

f).- Observar buena conducta y guardar absoluta reserva en los asuntos que tengan conocimiento con motivo de su trabajo;

g).- Guardar respeto en el trato de sus compañeros y empleados;

h).- Abstenerse de realizar toda clase de propaganda durante las horas de trabajo; así como efectuar toda clase de rifas, colectas, actos de comercio y actividades similares;

i).- Las demás que les asigne la Ley, el presente Reglamento, el Pleno, él Presidente, o la Secretaria General del Tribunal.

ARTÍCULO 45.- El personal de apoyo secretarial y Auxiliares Administrativos, tienen las siguientes obligaciones:

a).- Levantar las actas en las diligencias, audiencias y acuerdos que les sean dictados por sus superiores;

b).- Acatar las disposiciones dictadas por sus superiores jerárquicos.

ARTÍCULO 46.- Ningún funcionario ni empleado del Tribunal deberá salir del Local para la atención de asuntos particulares, sin tener la autorización respectiva. Para el desempeño de diligencias previamente acordadas, bastará con dar un simple aviso al superior inmediato, haciendo saber a éste la naturaleza del negocio, el lugar y el tiempo probable que hubiere de requerirse.

ARTÍCULO 47.- Los funcionarios y demás empleados de éste Tribunal gozarán de un período de descanso de treinta minutos diariamente, los que disfrutarán en forma rotativa y acorde con los trabajos que se desarrollen en el mismo. Para efectos del control de asistencia, todos los funcionarios y empleados del Tribunal marcarán tarjeta en el reloj checador o firmarán diariamente la lista respectiva, salvo que por la naturaleza de su actividad los exima el Presidente de la misma, sujetándose al sistema que se les imponga en substitución de la tarjeta o lista; además se observarán las siguientes disposiciones:

a).- La tarjeta debe ser marcada únicamente por el empleados (sic) a quien corresponda, en el reloj checador que para tal efecto sea instalado. En caso contrario se levantará el acta administrativa, aplicándose desde luego las medidas disciplinarias que correspondan. Asimismo, el empleado debe firmar su tarjeta el primer día de la quincena correspondiente.

b).- El arribo al centro de trabajo después de 15 minutos de la hora de entrada, será considerado como retardo. Por cada tres retardos en el lapso de treinta días, se sancionará al empleado con la suspensión de un día de actividades sujeto desde luego a descuento.

c).- El trabajador que ocurra al centro de trabajo treinta minutos después de la hora normal de entrada que se le asigne, no será recibido para el desempeño de sus labores, salvo en los casos en que se justifique su retardo o la presencia del mismo.

d).- Los permisos para ausentarse de sus labores por motivos particulares serán autorizados por el Jefe inmediato superior, en las formas que para tal efecto serán proporcionadas. De dicha forma, el empleado que solicite el permiso conservará el original y el funcionario que lo autorizó, la copia, la cual deberá enviar inmediatamente al Coordinador Administrativo para que sea anexada al reporte de incidencias correspondiente.

e).- Los Secretarios Auxiliares y funcionarios que tengan asignado personal a su servicio, son responsables ante el Presidente del Tribunal, de que el mismo cumpla con las disposiciones que le impone este Reglamento.

CAPITULO II

DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

ARTÍCULO 48.- Cuando los miembros del personal Jurídico ó administrativo del Tribunal incurra en alguna omisión, falta o incumplimiento de sus obligaciones impuestas por la Ley o este Reglamento, se procederá a levantar un acta por él Secretario General de Acuerdos, con la que se dará cuenta al Presidente, quien ordenará dar vista al interesado para los efectos de su defensa, procediéndose a sancionar disciplinariamente a criterio de éste.

ARTÍCULO 49.- Si la falta imputada al funcionario ó empleado además constituye un delito, en cumplimiento a la Ley, él Presidente ó los secretarios, deberán denunciar al posible responsable, ante las Autoridades correspondientes.

ARTÍCULO 50.- El incumplimiento de las obligaciones del personal jurídico del Tribunal de Arbitraje, que no constituya una causa de destitución, se sancionará con amonestación o suspensión del cargo hasta por tres meses.

ARTÍCULO 51.- En la imposición de las sanciones a que se refiere el ARTÍCULO anterior se observarán las normas siguientes:

I. El Presidente del Tribunal practicará una investigación con audiencia del interesado, e impondrá la sanción que corresponda a los Actuarios, Secretarios Auxiliares, proyectistas; y

II. Cuando se trate del Secretario General de Acuerdos, el Presidente dará cuenta al Pleno del Tribunal de Arbitraje, quienes, después de oír al interesado, dictarán la resolución correspondiente.

ARTÍCULO 52.- Para imponer las sanciones se tomarán en consideración las circunstancias del caso y los antecedentes del funcionario.

ARTÍCULO 53.- La imposición de una sanción produce el efecto de inhibir al funcionario en el conocimiento del negocio en que se hubiese cometido la falta.

ARTÍCULO 54.- Son faltas especiales de los Actuarios:

I. No hacer las notificaciones de conformidad con las disposiciones de esta Ley;

II. No notificar oportunamente a las partes, salvo causa justificada;

III. No practicar oportunamente las diligencias, salvo causa justificada;

IV. Hacer constar hechos falsos en las actas que levanten en ejercicio de sus funciones;

V. No devolver los expedientes inmediatamente después de practicar las diligencias; y

VI. Las demás que establezcan las leyes.

FALTAS ESPECIALES DE LOS SECRETARIOS

ARTÍCULO 55.- Son faltas especiales de los Secretarios:

I. Retardar la tramitación de un negocio sin causa justificada;

II. No dar cuenta oportunamente de las promociones;

III. No dar cuenta inmediata al Presidente de los depósitos hechos por las partes;

IV. No autorizar las diligencias en que intervenga o no hacer las certificaciones que les corresponda;

V. Dar fe de hechos falsos;

VI. Entregar algún expediente a los representantes de los trabajadores o de los patrones, sin exigir el recibo correspondiente;

VII. No requerir oportunamente a los representantes para que firmen las resoluciones;

VIII. No informar oportunamente al Presidente de los hechos a que se refiere la fracción anterior;

IX. No levantar las actas de las diligencias en que intervengan o asentar en ellas hechos falsos;

X. No engrosar los laudos dentro del término señalado en esta Ley;

XI. Engrosar los laudos en términos distintos a los consignados en la votación; y

XII. Las demás que establezcan las leyes.

FALTAS DE LOS SECRETARIOS PROYECTISTAS

ARTÍCULO 56.- Son faltas especiales de los Secretarios proyectistas en los siguientes casos:

a. Conocer de un negocio para el que se encuentren impedidos de conformidad con las disposiciones de esta Ley;

b. Retardar la tramitación de un negocio;

c. Dictaminar una resolución notoriamente ilegal o injusta;

d. No engrosar los laudos dentro del término de Ley;

e. Engrosar los laudos en términos distintos a los consignados en la votación; y (sic)

f. No informar oportunamente al Presidente o al Secretario General de acuerdos de la conducta irregular o delictuosa de alguno de los comparecientes al desahogo de las diligencias realizadas en el Tribunal, y

g. Las demás que establezcan las leyes.

CAUSAS DE DESTITUCIÓN DE LOS ACTUARIOS, SECRETARIOS AUXILIARES Y PROYECTISTAS

ARTÍCULO 57.- Son causas generales de destitución de los Actuarios, Secretarios, Auxiliares y Proyectistas:

I. Violar la prohibición del ARTÍCULO 632 de la Ley supletoria;

II. Dejar de asistir con frecuencia al Tribunal de Arbitraje durante las horas de trabajo e incumplir reiteradamente las obligaciones inherentes al cargo;

III. Recibir directa o indirectamente cualquier dádiva de las partes; y

IV. Cometer cinco faltas, por lo menos, distintas de las causas especiales de destitución, a juicio de la autoridad que hubiese hecho el nombramiento.

CAUSAS ESPECIALES DE DESTITUCIÓN

ARTÍCULO 58.- Son causas especiales de destitución:

I. De los Actuarios: hacer constar hechos falsos en las actas que levanten en ejercicio de sus funciones;

II. De los Secretarios auxiliares de acuerdos: dar fe de hechos falsos y alterar substancial o dolosamente los hechos en la redacción de las actas que autoricen;

III. De los secretarios auxiliares adscritos a las diversas Unidades:

a) Conocer de algún negocio para el que se encuentren impedidos.

c (sic)) Retener o retardar indebidamente la tramitación de un expediente; y

c) No proveer oportunamente a la ejecución de los laudos.

ARTÍCULO 59.- La destitución del cargo de los Actuarios, Secretarios Auxiliares y Secretario General de acuerdos, se decretará por el Pleno del Tribunal de Arbitraje.

RESPONSABILIDAD PENAL SUBSIDIARIA

ARTÍCULO 60.- Las sanciones a que se refiere este Capítulo se aplicarán sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiere incurrido el funcionario.

CAPITULO III

DE LAS LICENCIAS

ARTÍCULO 61.- Los funcionarios y empleados de confianza que presten sus servicios en el Tribunal de Arbitraje, tendrán derecho a que se les conceda licencia para separarse de sus labores por causa justificada a juicio del Presidente, o por enfermedad que les impida trabajar, previa comprobación de este último caso, con certificado que deberá extender un médico legista o de Institución Oficial.

CAPITULO IV

DE LAS REUNIONES DEL PERSONAL JURIDICO

ARTÍCULO 61 (SIC).- Los integrantes del Personal Jurídico del Tribunal de Arbitraje, se reunirán en forma periódica de acuerdo con el Programa de Eventos Especiales que al efecto se elabore.

T R A N S I T O R I O S:

PRIMERO.- El Presente Reglamento fue aprobado en sesión Ordinaria de (sic) Pleno del Tribunal de Arbitraje del Estado de Baja California verificada el día 13 de agosto del año dos mil diez.

SEGUNDO.- El presente Reglamento Interior, entrará en vigor al siguiente día de su publicación en el Periódico Oficial del Estado.

TERCERO.- Se derogan todos los acuerdos y disposiciones Plenarias que se opongan al presente Reglamento.

Mexicali, Baja California a 13 de Agosto de 2010.

REPRESENTANTES DEL SINDICATO ÚNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA

LIC. XOCHITL LETICIA RIVERA CASTELLÓN

C. PABLO RAMOS MIRAMONTES

C. PEDRO MORENO VARGAS

REPRESENTANTES DE LOS PODERES DEL ESTADO.

LIC. LUIS GAXIOLA ESCOBOZA

REPRESENTANTE DE LOS MUNICIPIOS

LIC. HÉCTOR MARTÍNEZ PADILLA

REPRESENTANTE DE LAS INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA

LIC. MERCEDES AGUILAR ARÉCHICA

PRESIDENTE ÁRBITRO

LIC. PAULA CARINA BORBON GARCIA
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